Master Métiers de la gestion des ressources humaines

Promotion 2014

Situation au 1er décembre 2016

Effectif total de la promotion 2014 : 49
Non concernés par I'enquéte : 5 non dipldmés - 13 dipldomés en formation continue
Effectif total concerné par I'enquéte : 31 - Taux de réponse : 94%

Situation professionnelle :

En emploi 27
* dont stable 23
* dont instable 4
En recherche d'emploi 2
Total 29

Répertoire des emplois :

Université

de Lille

SCIENCES

ET TECHNOLOGIES

OFIP

Observatoire des Formations
' et de I'Insertion Professionnelle

| Intitulé d'emploi Contrat | Secteur | Activité de I'employeur Lieu d'emploi | Salaire net| Sexe | Autre bac+5 |
Assistant de projet (chargé de la communication dans des projets d'initiative européenne et territoriale) Stable Public [Administration territoriale Métropole Européeenne de Lille 1500 Femme non
Assistant ressources humaines (administration du personnel, recrutement, relations sociales et Instable Privé Transport de voyageurs lle de France 1425 Homme non
disciplinaires)

Cadre administratif dans les ressources humaines (gestion du temps de travail sur le site, recrutement du s s . 5 5 :

personnel, gestion des affaires juridiques, organisation des élections syndicales) Stable Privé Industrie aéronautique Métropole Européeenne de Lille 2492 Femme non
Chargé de mission ressources humaines (appui métier senior RH) (RH généraliste, gestion des RH, - N " L ) . . )

recrutement, gestions des effectifs) Stable Privé Distribution d'énergie électrique Métropole Européeenne de Lille 2854 Femme non
Chargé de mission ressources humaines (recrutement, relation avec les partenaires, formation, s ; 5 5 :

administration du personnel) Stable Privé Brasserie Métropole Européeenne de Lille 2433 Femme non
Chargé de recrutement Stable Privé Commerce (chaussures) Métropole Européeenne de Lille 1400 Femme non
Chargé de recrutement (chercheur de tétes, évaluation des besoins des compagnies afin de trouver le -

candidat adéquat, traitement des CV, réalisation d’entretiens téléphoniques et physiques) Stable Privé ssii Etranger 2812 Femme non
Chargé de recrutement (gestion des recrutements de candidats pour les clients, réalisation des entretiens et s . . . .

évaluations (tests de personnalité)) Stable Privé Cabinet de recrutement Métropole Européeenne de Lille 1242 Femme non
Chargé de recrutement (gestion, recrutement et entretiens Stable Privé SSill Métropole Européeenne de Lille 1900 Femme non
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Chargé de recrutement (placement des travailleurs dans des entreprises privées, recrutement en CDD et A : : . 4 :

CDI) Stable Privé Travail temporaire Métropole Européeenne de Lille 1440 Femme non
Chargé de recrutement (recrutement pour une entreprise ingénierie (dans le batiment) pour 3 régions) Instable Privé Conseil en ingénierie lle de France 2058 Femme non
Chargé de ressources humaines internationales (missions généralistes en RH au niveau européen, A : : : , 4 :

recrutement, formation, développement RH) Stable Privé Industrie agroalimentaire Métropole Européeenne de Lille 2417 Femme non
Chef de projet fonctionnel (intermédiaire entre le client et les développeurs de I'entreprise, rédaction des A i L , 4 :

spécifications opérationnelles, formations) Stable Privé Edition de logiciels Métropole Européeenne de Lille 1500 Femme non
Conseiller en insertion professionnelle (accompagnement dans la construction d’'un nouveau projet A : :

professionnel ou dans la recherche d’emploi) Instable Privé Formation professionnelle Reste de la France 1500 Femme non
Gestionnaire de paie (gestion de la paie, de la réalisation des paies et des déclarations sociales) Stable Privé Ressources humaines Métropole Européeenne de Lille 1400 Femme non




Intitulé d'emploi Contrat Secteur Activité de I'employeur Lieu d'emploi Salaire net Sexe Autre bac+5
Gestionnaire des ressources humaines (gestion de la paie, administration du personnel, formation,
recrutement, gestion des relations sociales, organisation des réunions des délégations du personnel, du| Stable Privé Commerce (équipement automobile) Métropole Européeenne de Lille 1960 Homme non
CHSCT (Comité d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail))
eGrifggﬁgg)lre ressources humaines (déploiement de formations, suivi des diplémes et des formations en Stable Privé Conseil en gestion lle de France 1900 Femme non
Gestionnaire ressources humaines (gestion de I'ensemble des dossiers en ressources humaines de i : A 4 S 4 4 :
Fentreprise, recrutement, formation, paie) Stable Privé Location d'électroménager, multimédia |Métropole Européeenne de Lille 1400 Homme non
Responsable de magasin (recrutement, formation et gestion du personnel, gestion et contréle du bon 4 P
fonctionnement du magasin) Stable Privé Grande distribution Reste de la France 2383 Homme non
Responsable de rayon (management d'une équipe et gestion du compte d'exploitation du rayon) Stable Privé Commerce (articles de sport) Reste de la France 1902 Femme non
Responsable formation (élaboration et gestion du plan de formation, aide et accompagnement des
managers dans le gain de nouveaux marchés, mise a jour du niveau de compétence des managers par la| Stable Privé Installation de réseaux électriques Métropole Européeenne de Lille 1585 Femme non
formation)
Responsable ressources humaines (chargé du recrutement et du management des ressources humaines
opérationnelles, gestion du personnel et des paies, communication aupres de I'entreprise, formation| Stable Privé Industrie agroalimentaire Reste de la France 2058 Homme non
disciplinaire)
Responsable ressources humaines (garant de la politique ressources humaines, en charge des
collaborateurs, fait partie du comité de direction, accompagnement de la stratégie de I'entreprise au niveau -
humain (recrutement, garant du climat social, du respect des procédures légales), accompagnement des Stable Prive Commerce de gros Reste de la France 2700 Homme non
collaborateurs dans le développement de leurs compétences)
Responsable ressources humaines (gestion des paies, des formations, du recrutement, des relations - " ’ :
sociales, conduite du changement et accompagnement des managers) Stable Privé Industrie agroalimentaire Reste de la France 2108 Femme non
Responsable ressources humaines (gestion des paies, recrutement des candidats) Stable Privé Commerce (bricolage) Reste de la France 2600 Femme non
Responsable ressources humaines (s'occupe du recrutement, de la formation, de I'accompagnement de - :
carriere et de la sortie des collaborateurs) Stable Privé Commerce (bricolage) Reste de la France 2383 Femme non
Tuteur universitaire (gestion de I'embauche a la sortie du salarié, en passant par la paie, filiation et gestion ] Ministere (enseignement supérieur et A . . temps
des Instances Représentatives du Personnel) Instable Public recherche) Métropole Européeenne de Lille partiel Femme non

Contrat : le terme "stable" regroupe les Contrats & Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "instable" regroupe les Contrats a Durée Déterminée, I'intérim, les vacations, le volontariat a

l'international.

Salaire net : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n'a pas répondu.

Autre bac+5 : il estindiqué

oui" si I'étudiant a été dipldmé d'un autre master aprés 2014 ou d'un autre dipldme de niveau bac+5.

Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle




